
 
 

 

Հ Ա Յ Տ Ա Ր Ա Ր Ո Ւ Թ Յ Ո Ւ Ն 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐՄԱՎԻՐԻ ՄԱՐԶԻ ՄԵԾԱՄՈՐ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՂԵԿԱՎԱՐԸ ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒՄ Է ՄՐՑՈՒՅԹ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ  

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐՈՒԹՅԱՆ, ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ, ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆ  ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ 

1. Աշխատակազմի քարտուղարության, անձնակազմի կառավարման,   տեղեկատվական տեխնոլ ոգիաների բաժնի գլխավոր 

մասնագետը  /ծածկագիր 2.3-12/  

ա)կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությ ունները ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ)իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրայ ին փաստաթղթերի և նյ ութերի փորձաքննության 

ուղարկել ու  անհրաժեշտության մասին առաջարկությ ուններ է ներկայացնում Բաժնի պետին. 

գ)անհրաժեշտության դեպքում, Բաժնի պետի համաձայ նությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան 

տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այ լ  կազմակերպությ ունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այ լ  

միջոցառումներին. 

դ)անհրաժեշտության դեպքում իր լ իազորությ ունների սահմաններում նախապատրաստում և Բաժնի պետին է ներկայացնում 

առաջարկությ ուններ, տեղեկանքներ, հաշվետվությ ուններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այ լ  գրությ ուններ. 

ե)իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյ ունքները ներկայացնում 

է Բաժնի պետին. 

զ) Ապահովում է համայ նքայ ին կառավարման տեղեկատվական համակարգում /ՀԿՏՀ/ աշխատակազմի գորածավարության հետ 

կապված փաստաթղթաշրջանառությ ունը՝  այ դ թվում  համայ նքի  ավագանու  որոշումների խմբագրում, համայ նքի ղեկավարի 

որոշումների ու  կարգադրությ ունների խմբագրում, աշխատակազմի քարտուղարի հրամանների խմբագրում,  մտից և ել ից 

գրությ ունների խմբագրում, դիմումների տեղեկանքների խմբագրում, գրանցում և այ լ ն    

է) Իրականացնում է համայ նքապետարանի  և վարչական շրջանների աշխատակազմերի անձնական գործերի վարման հետ 

կապված աշխատանքներ 

ը)իրականացնում է սույ ն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այ լ  լ իազորությ ուններ: 

Բաժնի Գլխավոր մասնագետն ունի Օրենքով, այ լ  իրավական ակտերով նախատեսված այ լ  իրավունքներ և կրում է այ դ 

ակտերով նախատեսված այ լ  պարտականությ ուններ: 

2. Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնել ու  համար պահանջվում է` 

ա) բարձրագույ ն կրթությ ուն,  համայ նքայ ին ծառայ ության  կամ պետական ծառայ ության պաշտոններում առնվազն երկու  

տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայ եցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում 

առնվազն մեկ տարվա աշխատանքայ ին ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայ նքի ավագանու  անդամի աշխատանքայ ին 

գործունեության առնվազն երկու  տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքայ ին ստաժ: 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության Աշխատանքայ ին օրենսգրքի, 

«Համայ նքայ ին ծառայ ության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ  

 

իրավական ակտերի մասին»,  «Արխիվայ ին գործի մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույ թի մասին», 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքների,  Աշխատակազմի կանոնադրության և բաժնի գործառույ թներից բխող 



 
 

համապատասխան ոլ որտի իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացությ ուն, ինչպես նաև տրամաբանել ու , տարբեր 

իրավիճակներում կողմնորոշվել ու  ունակությ ուն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այ լ  տեխնիկական միջոցներով աշխատել ու  ունակությ ուն. 

ե) տիրապետում է ռուսաց լ եզվին: 

Դիմող քաղաքացիները Մեծամորի համայ նքապետարան (ք.Մեծամոր վարչական կենտրոն 1շ) կամ ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան 

(ք.Արմավիր, Աբովյան 71) պետք է ներկայացնեն հետևյալ  փաստաթղթերը` 

ա) գրավոր դիմում (տրվում է հանձնաժողովի անունով՝  նշել ով այ ն պաշտոնը, որին հավակնում է դիմողը). 

բ) համայ նքայ ին ծառայ ության տվյալ  պաշտոնի անձնագրով այդ պաշտոնն զբաղեցնել ու  համար քաղաքացու  մասնագիտական 

գիտել իքների և աշխատանքայ ին ունակությ ունների տիրապետմանը ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող 

փաստաթղթերի պատճենները. 

գ) հայտարարությ ուն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի 

փետրվարի 15-ի N 98-Ն որոշմամբ հաստատված ցանկում ընդգրկված հիվանդությ ուններից որևէ մեկով, որը հանրայ ին 

ծառայ ության պաշտոնում  

նշանակվել ու  դեպքում կարող է խոչընդոտել  ծառայ ողական պարտականությ ունների կատարմանն ու  լ իազորությ ունների 

իրականացմանը. 

դ) հայտարարությ ուն այն մասին, որ ինքը դատական կարգով չի ճանաչվել  անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ. 

ե) օրենքի 12 հոդվածի «ե» կետի պահանջը բավարարել ու  նպատակով արական սեռի անձինք ներկայացնում են նաև 

զինվորական գրքույ կի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչայ ին տեղամասին կցագրման վկայականի 

պատճենները կամ համապատասխան տեղեկանք. 

զ) մեկ լ ուսանկար՝  3 X 4 սմ չափսի. 

է) անձնագրի պատճենը: 

ը)  սոցիալական քարտը և քարտի պատճեն: 

Մրցույ թին  մասնակցել   կարող  են  պաշտոնի անձնագրով սահմանված պահանջներին համապատասխանող 18 տարին լ րացած ՀՀ  

քաղաքացիները  և  ՀՀ–ում  փախստականի  կարգավիճակ  ունեցող անձիք: 

Քաղաքացիները մրցույ թին մասնակցել ու  համար փաստաթղթերը հանձնում են անձամբ` ներկայացնել ով անձնագիրը կամ 

անձը հաստատող փաստաթուղթը: 

Մրցույ թներին մասնակցել ու  համար քաղաքացիների ներկայացրած փաստաթղթերի պատճեները ետ չեն վերադարձվում: 

Նշված պաշտոնին հավակնող անձը պետք է լ ինի բարեկիրթ, պարտաճանաչ, հավասարակշռված, գործնական, ունենա 

նախաձեռնել ու  ունակությ ուն  և պատասխանատվության զգացում: 

        

   Թեստում և բանավոր հարցաշարում ընդգրկվող մասնագիտական գիտել իքների վերաբերյալ  թեստայ ին առաջադրանքները 

կազմված են հետևյալ  բնագավառներից՝  Աշխատակազմի կանոնադրության, Հայաստանի Հանրապետության 

Սահմանադրության, Հանրապետության Աշխատանքայ ին օրենսգրքից, «Համայ նքայ ին ծառայ ության մասին», «Տեղական 



 
 

ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին»,  «Արխիվայ ին գործի մասին», «Վարչարարության 

հիմունքների և վարչական վարույ թի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներից: 

    Թափուր պաշտոնի համար նշանակված  մրցույ թը կկայանա 2025 թվականի հունվարի  14-ին ժամը 10:00-ին՝  Մեծամորի 

համայ նքապետարանի վարչական շենքում՝  ք․  Մեծամոր վարչական կենտրոն 1շ հասցեում: 

    Մրցույ թին մասնակցել ու  դիմումների ընդունման վերջնաժամկետն է 2024 թվականի դեկտեմբերի 30-ը, մինչև ժամը 

18:00-ն: 

     Փաստաթղթերը ընդունվում են ամեն օր ժամը  09:00-13:00 և 14:00-ից 18:00-ն, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ  աշխատանքայ ին 

օրերից: 

Մրցույ թին մասնակցել  ցանկացող քաղաքացիները լ րացուցիչ  տեղեկությ ուններ ստանալ ու , ինչպես նաև պաշտոնի 

անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալ ու  համար կարող են դիմել  Մեծամորի համայ նքապետարանի աշխատակազմ 

/ք.Մեծամոր վարչական կենտրոն 1շ հեռ.  060656505/ կամ Արմավիրի մարզպետարան   /ք.Արմավիր Աբովյան 71/: 
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