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Ուսումնական հաստատության տեսլականն է՝ ունենալ  համակողմանիորեն զարգացած, 

մասնագիտորեն կողմնորոշված, ազգային արժեքներ կրող, հայրենասեր ու պետականամետ, 

գլոբալիզացիայի մարտահրավերներին պատրաստ, համաշխարհային աշխատաշուկայում 

կողմնորոշվող և մրցունակ, մարդասիրության ոգով դաստիարակված, համամարդկային  հիմնարար 

արժեքները  կրող կոմպետենտ քաղաքացիներ: 

Ուսումնական  հաստատության գործունեության նպատակը՝ յուրաքանչյուր երեխայի, այդ թվում՝ 

կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող (ԿԱՊԿՈՒ), զարգացման 

առանձնահատկություններին համապատասխան կրթական գործընթացին առավելագույն 

մասնակցության և հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված արդյունքների 

ապահովումն է։ 

Ուսումնական հաստատության գործունեությունը հիմնվում է ժողովրդավարության, 

մարդասիրության, հանրամատչելիության, թափանցիկության, անձի ազատ զարգացման, 

ինքնավարության և կրթության աշխարհիկ բնույթի պահպանման, ինչպես նաև ազգային և 

համամարդկային արժեքների զուգորդման սկզբունքների վրաֈ 
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2018-2019 

ուստարի 

2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

2022-2023 

ուստարի 

Ընդամենը 109 114 114 114 120

 Ավագ դպրոց 21 26 25 27 24

Հիմնական դպրոց 39 38 44 43 52

Տարրական դպրոց 49 50 45 44 44
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 

 

 ( )

2 

26 

4 

1 

3 
Վարչական աշխատողներ 

Ուսուցիչներ 

Ուսումնաօժանդակ անձնակազմ 

Հաշվապահ 

Մանկավարժներ 
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 

Դպրոցի կառավարման խորհուրդն ակտիվորեն ներգրավված է Դպրոցի կառավարման հարցում, երաշխավորված է տնօրեն-

կառավարման խորհուրդ արդյունավետ համագործակցությունըֈ Կառավարման խորհրդի նիստերի շրջանակներում Դպրոցի 

տնօրենը կներկայացի և  կքննարկվեն՝  

I. ամենամյա ծախսերի նախահաշիվը և հաջորդ բյուջետային տարվա ֆինանսավորման հայտը,  

II. հաստիքային և տարիֆիկացիոն ցուցակները,  

III. ֆինանսատնտեսական, ուսումնադաստիարակչական գործունեության, այդ թվում՝ մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության ծառայությունների իրականացման մասին հաշվետվությունները, 

IV.  Դպրոցի զարգացման ծրագրի կատարողականըֈ 2023-2028թթ.  

Դպրոցի տնօրեն-կառավարման խորհուրդ համագործակցությունն իրականացվելու է կողմերի վերանայված 

լիազորությունների շրջանակներում՝ «Հանրակրթության մասին» ՀՀ նոր օրենքի շրջանակներում:  

Նախատեսվում են խորհրդի աջակցությամբ զարգացման ծրագրի կատարումը, Դպրոցի կազմակերպական կառուցվածքի, 

ներքին կարգապահական, (այդ թվում` աշխատողների և սովորողների վարքագծի) կանոնների հաստատումը, 

ուսումնադաստիարակչական գործունեության (այդ թվում` մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների 

իրականացման) մասին հաշվետվությունների, ներքին և արտաքին գնահատման արդյունքների քննարկումը: 

․
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գումար 
մլն․ 
դրամ

%

գումար 
մլն․ 
դրամ

%

գումար 
մլն․ 
դրամ

%

գումար 
մլն․ 
դրամ

%

գումար 
մլն․ 
դրամ

%

Աշխատավարձ 43,7 91 44,2 92 43,2 90 44,2 92 44,4 92,5

Էլէկտրաէներգի և դիզ վառելիք 1,3 2,8 1,5 3,1 1,8 3,8 1,7 3,5 1,6 3,4

Այլ ծախսեր 3,0 6,2 2,4 4,9 3,0 6,2 2,2 4,5 2,0 4,1

Ընդամենը 48 100 48 100 48 100 48 100 48 100

2018-2019թթ 2019-2020թթ 2020-2021թթ 2021-2022թթ 2022-2023թթ
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն
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Զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվություն 

 
 
 
 
 
 
 
 

№1 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Նյութատեխնիկական գույքի ձեռբերում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
ամբողջությամբ 

ձեռք է բերվել 

նախատեսված 

գույքը, 100%-ի 

չափով, 

գույքը ձեռք է 

բերվել մասնակի՝ 

նախատեսվածի 

մինչև 80%-ի 

չափով, 

գույքը ձեռք է 

բերվել մասնակի՝ 

նախատեսվածի 

մինչև 50%-ի 

չափով, 

գույքը ձեռք է բերվել 

մասնակի՝ 

նախատեսվածի մինչև 

25%-ի չափով, 

նախատեսված 

գույքը ձեռք չի 

բերվելֈ 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (լավ) 4-5 (վատ) 1-2 (անբավարար) 

 
 
 
 
 
 
№2 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Ուսումնական հաստատության նորոգում , բարեկարգում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
աշխատանքները 

կատարվել են ամբողջ 

ծավալով  

աշխատանքները 

կատարվել են 

մասնակի՝ 

նախատեսվածի 

մինչև 80%-ի 

չափով, 

աշխատանքները 

կատարվել են 

մասնակի՝ 

նախատեսվածի 

մինչև 50%-ի 

չափով, 

աշխատանքները 

կատարվել են 

մասնակի՝ 

նախատեսվածի 

մինչև 25%-ի չափով, 

նախատեսված 

աշխատանքները 

չեն կատարվել։ 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (լավ) 4-5 (վատ) 1-2 

(անբավարար)  
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№3 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Նոր նախագծերի և նախաձեռնությունների իրականացում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
նախաձեռնությունն 

ամբողջությամբ 

իրականացվել 

նախաձեռնության 

իրականացման 

ուղղությամբ զգալի 

աշխատանքներ են 

տարվել, 

նախաձեռնությունը 

գտնվում է 

ավարտական 

փուլում, 

նախաձեռնության 

իրականացման 

ուղղությամբ 

աշխատանքներ են 

տարվել, սակայն 

սահմանված 

ժամկետներում 

հնարավոր չի եղել 

ավարտին հասցնել, 

նախաձեռնության 

իրականացման 

ուղղությամբ 

աշխատանքներ են 

տարվել, սակայն 

սահմանված 

ժամկետներում 

հնարավոր չի եղել 

ավարտին հասցնել, 

նախաձեռնությա

ն իրականացման 

ուղղությամբ 

աշխատանքներ 

չեն մեկնարկել։ 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (լավ) 4-5 (վատ) 1-2 

(անբավարար)

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
№4 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Սովորողների կրթության որակի և առաջադիմության բարձրացում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
սովորողների 

կրթության որակի և 

առաջադիմության վրա 

գործողության 

ազգեցությունն 

փաստարկված է, 

բերված են թվային 

հիմնավորումներ, 

գործողության 

իրականացումն 

էապես ազդել է 

սովորողների 

կրթության որակի 

և 

առաջադիմության 

վրա, 

գործողության 

իրականացումը 

սովորողների 

կրթության որակի և 

առաջադիմության 

վրա ունեցել է 

չափավոր 

ազգեցություն, որը 

գնահատելը 

խնդրահարույց է 

գործողության 

իրականացումը 

սովորողների 

կրթության որակի և 

առաջադիմության 

վրա ունեցել է ոչ 

նշանակալի 

ազգեցություն, 

հատկացված 

ռեսուրսների 

ծախսումը չի 

արդարացվել, 

սովորողների 

կրթության 

որակի և 

առաջադիմությա

ն վրա 

գործողության 

ազգեցությունը 

բացակայում է։ 
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Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (լավ) 4-5 (վատ) 1-2 

(անբավարար) 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
№5 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Դպրոցում բազմակարծիք, ներառական և մասնակցային արժեքային միջավայրի ստեղծում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
դպրոցում 

երաշխավորված են 

այլակարծությունը, 

սովորողների շահերի 

ու իրավունքերի 

պաշտպանությունը, 

ուսումնական 

գործընթացում բոլոր 

սովորողների 

ներառականությունը, 

ձևավորված է 

մասնակցային, 

սովորողների 

ինքնաարտահայման 

ու ինքնադրսևորման 

նպաստավոր 

միջավայր, խթանվում 

է ազգային և 

համամարդկային 

արժեքների 

համակարգը, 

դպրոցում 

այլակարծությունը 

սահմանափակող, 

սովորողների 

շահերն ու 

իրավունքերը 

ոտնահարող 

դեպքեր հազվադեպ 

են գրանցվում, 

իրականցվում է 

արդյունավետ 

վերահսկողություն, 

առկա է 

սահմանափակ 

ներառական 

միջավայր, 

դպրոցում 

սահմանափակվում 

է 

այլակարծությունը, 

սովորողների 

շահերի ու 

իրավունքերի 

պաշտպանությունը 

նշանակալի 

արդյունք չի 

ապահովում, 

ձևավորված չէ 

ներառական 

միջավայր, 

ազգային և 

համամարդկային 

արժեքների մասին 

սովորողների 

պատկերացումները 

աղավաղված են, 

դպրոցում 

այլակարծությունը, 

սովորողների 

շահերի ու 

իրավունքերի 

պաշտպանության 

համակարգային 

մոտեցում առկա չէ, 

կրթության 

առանձնահատուկ 

կարիք ունեցող 

երեխաներն 

առանձնացված են 

ուսումնական 

գործընթացից, 

դպրոցում 

այլակարծություն

ը, սովորողների 

շահերն ու 

իրավունքերի 

պաշտպանությու

նը 

երաշխավորված 

չէ, ներառական և 

մասնակցային 

արժեքային 

միջավայր 

ձևավորված չէֈ 

Արդյունքի 

գնահատման 

9-10 (գերազանց) 

 

7-8  (շատ լավ) 5-6 (լավ) 4-5 (վատ) 1-2 

(անբավարար) 
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չափանիշները  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
№6 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

 

Դպրոցի անձնակազմի արժևորման, խրախուսման և ինքնակրթության միջավայրի ձևավորում 

Արդյունքի 

գնահատականը 
անձնակազմի արժևորումն ընկած 

է դպրոցի կառավարման հիմքում, 

անձնակազմի խրախոսումն 

իրականացվում է գնահատման 

չափանիշների բազմագործոն 

(աշխատողի ինքնակրթություն, 

մասնագիտական զարգացում, 

նախագծային աշխատանքների 

որակ, տարբեր միջոցառումների 

կազմակերպում և 

նախաձեռնողականություն, 

սովորողների գրանցած 

արդյունքները տարբեր 

մրցույթներում) համակարգի 

կիրառության հիման վրա, 

խրախուսման համակարգը 

վայելում է անձնակազմի 

աջակցությունը, ձևավորված է 

անձնակազմի ինքնակրթության 

նպաստավոր միջավայր, 

անձնակազմն աչքի է ընկնում 

սեփական 

նախաձեռնություններով, այդ 

թվում՝ վերապատրաստումների 

մասնակցությամբ, 

առկա է 

արժանիքն-

երի հիման 

վրա 

անձնակազ

մի 

խրախուսու

մ,  

անձնակազմի 

խրախուսման 

համակարգը 

պրակտիկայում 

չի գործում, 

դպրոցում 

անձնակազմի 

ինքնակրթությա

ն բոլոր 

պայմաններն 

ապահովված 

չեն, 

անձնակազմը 

սեփական 

նախաձեռնությո

ւններով հանդես 

է գալիս 

հազվադեպ, 

անձնակազմի 

խրախուսման 

ժամանակ հաշվի են 

առնվում 

գնահատման 

սահմանափակ թվով 

չափանիշներ, 

դպրոցն 

անձնակազմի 

ինքնակրթության 

նպաստավոր 

միջավայր չէ, 

անձնակազմը 

մոտիվացված չէ 

սեփական 

նախաձեռնություննե

րով հանդես գալու 

հարցում, 

գնահատման 

չափանիշների 

համակարգի 

հիման վրա 

խրախուսում չի 

իրականացվումֈ 

Արդյունքի 9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ 5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 
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գնահատման 

չափանիշները 
լավ) (անբավարար) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
№7 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Համագործակցություն կառավարման և խորհրդակցական մարմինների հետ 

Արդյունքի 

գնահատականը 
տնօրենի և կառավարման ու 

խորհրդակցական մարմինների 

միջև հաստաված է 

արդյունավետ երկխոսություն, 

նիստերը կրում են 

պարբերական բնույթ, որոնց 

շրջանակներում քննարկվում 

են դպրոցում կրթության 

կազմակերպման 

օրակարգային հարցերը, 

տնօրենի և 

կառավարման 

ու 

խորհրդակցա

կան 

մարմինների 

միջև առկա է 

փոխվստահել

ի 

հաղորդակցու

թյուն, 

նիստերի 

կազմակերպու

մ 

կազմակերպվ

ում են ոչ 

հաճախակի՝ 

ոչ բոլոր 

անդամների 

մասնակցությ

ամբ, 

կառավարման 

ու 

խորհրդակցակա

ն մարմինների 

հետ 

համագործակցո

ւթյունն 

իրականացվում 

է տնօրենի 

նախաձեռնությ

ամբ, 

խորհրդակցակա

ն մարմինների 

անդամները 

թերահավատոր

են են մոտենում 

դպրոցում 

ուսումնական 

գործընթացի 

կազմակերպմա

ն հարցում 

ներգրավմանը, 

առկա է ընդհատ 

հաղորդակցություն 

տնօրենի և 

կառավարման ու 

խորհրդակցական 

մարմինների միջև, 

խորհրդակցական 

մարմինները 

դպրոցի 

կառավարմանն 

առնչվող հարցերի 

քննարկման 

ժամանակ հանդես 

են գալիս միայն 

որպես ունկնդիր, 

տնօրենի և 

կառավարման ու 

խորհրդակցակա

ն մարմինների 

միջև 

համագործակցու

թյունը կրում է 

ֆորմալ բնույթ, 

նիստեր չեն 

կազմակերպվում

, կառավարումն 

իրականացվում է 

միանձնյա, 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 

(անբավարար) 
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№8 

 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

 

 

 

ՏԻՄ-ի, ծնողական համայքնի, գործընկերների հետ համագործակցության խորացում 

 
Արդյունքի 

գնահատականը 
ՏԻՄ-ի և այլ գործընկերների 

հետ ձևավորված է ամենօրյա 

հաղորդակցություն, ծնողական 

համայնքն ակտիվորեն 

ներգրավված է 

ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացում, 

ՏԻՄ-ի և այլ 

գործընկերներ

ի հետ 

ձևավորված է 

արդյունավետ 

համագործակ

ցություն, 

ծնողական 

համայնքը 

ներգրավված 

է 

ուսումնադաս

տիարակչակա

ն 

գործընթացում

, սակայն 

սեփական 

նախաձեռնութ

յուններով 

հանդես չի 

գալիս, 

ՏԻՄ-ի և այլ 

գործընկերների 

հետ 

ձևավորված է 

սահմանափակ 

համագործակցո

ւթյուն, 

ծնողական 

համայնքն 

ուսումնադաստ

իարակչական 

գործընթացում 

ներգրավվածութ

յամբ աչքի չի 

ընկնում, 

ՏԻՄ-ի և այլ 

գործընկերների հետ 

համագործակցությու

նը ֆորմալ բնույթ է 

կրում, ծնողական 

համայնքն 

ուսումնադաստիար

ակչական 

գործընթացում չունի 

բավարար 

ներգրավվածություն

, 

բացակայում է 

դպրոցի կապը 

ՏԻՄ-ի, 

ծնողական 

համայքնի, 

գործընկերների 

հետ։ 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 

(անբավարար) 

 
 

Գնահատման  

ենթակա  

Արտադպրոցական և երկարօրյա ուսուցման ապահովում 
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№9 

գործողության  

բնույթը 
Արդյունքի 

գնահատականը 
ճանաչողական 

գիտելիքների, մշակութային 

և գեղագիտական ճաշակի 

բարձրացման նպատակով 

սովորողների հետ 

հաճախակի տարվում են 

արտադպրոցական 

աշխատանքներ՝ 

ներգրավելով նաև 

ծնողական համայնքին, 

դպրոցում առկա են 

երկարօրյա ուսուցման 

ապահովման 

հնարավորություններ՝ 

մշակված սովորողների և 

նրանց ծնողների կարիքների 

ուսումնասիրության հիման 

վրա: 

սովորողների հետ 

արտադպրոցակա

ն աշխատանքները 

կազմակերպվում 

են պարբերաբար՝ 

ընդգրկելով 

սահմանափակ 

ուղղություններ, 

դպրոցի 

երկարօրյա 

ուսուցման 

ապահովման 

հնարավորություն

ները չեն 

համապատասխա

նում սովորողների 

և նրանց ծնողների 

կարիքների հետ, 

սովորողների 

հետ 

արտադպրոցակ

ան 

աշխատանքները 

կազմակերպվում 

են ոչ 

պարբերաբար, 

դպրոցն 

ապահովված է 

երկարօրյա 

ուսուցման 

սահմանափակ 

հնարավորությու

ններով, 

սովորողների հետ 

արտադպրոցակա

ն 

աշխատանքները 

կազմակերպվում 

են հազվադեպ, 

դպրոցն 

ապահովված չէ 

երկարօրյա 

ուսուցման 

նվազագույն 

հնարավորություն

ներով, 

սովորողների 

հետ 

արտադպրոցակ

ան 

աշխատանքներ 

չեն տարվում, 

դպրոցն 

ապահովված չէ 

երկարօրյա 

ուսուցման 

հնարավորությու

ններով 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 

(անբավարար) 

 
 
 
 
 
№10 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Դպրոցում հալածանքի, օտարման և բռնության կանխարգելում 

Արդյունքի 

գնահատականը 

դպրոցում բացառված են 

հալածանքի, օտարման և 

բռնության դեպքերը, առկա 

է առողջ 

բարոյահոգեբանական 

միջավայր, աշխատանքներ 

դպրոցում 

հալածանքի, 

օտարման և 

բռնության դեպքեր 

հազվադեպ են 

գրանցվում, 

դպրոցում 

հալածանքի, 

օտարման և 

բռնության 

դեպքեր 

պարբերաբար 

դպրոցում 

հալածանքի, 

օտարման և 

բռնության 

կանխարգելմանն 

ուղղված 

դպրոցում 

հալածանքի, 

օտարման և 

բռնության 

դեպքերը կրում 

են պարբերական 
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են տարվում բռնություն 

ծնող վարվելակերպը 

բացառելու ուղղությամբ, 

յուրաքանչյուր սովորող 

տեղեկացված է իր 

իրավունքներից ու 

պարտականություններից, 

բռնության դեպքերի 

կանխարգելման գործում 

ներգրավվում են նաև 

իրավապահ մարմինների 

ներկայացուցիչները, 

կազմակերպվում են 

առանձին քննարկումներ, 

յուրաքանչյուր 

դեպքի համար 

իրականացվում է 

այդ իրավիճակը 

պայմանավորող 

գործոնների 

ուսումնասիրությո

ւն, մշակվում է 

դրանց 

կրկնությունը 

կանխարգելող 

գործողություններ

ի ծրագիր 

գրանցվում են, 

առկա չէ դրանց 

կանխարգելման 

համակարգային 

մոտեցում, 

իրականացվող 

սակավաթիվ 

գործողություննե

րը բավարար 

արդյունք չեն 

տալիս, 

աշխատանքները 

ձախողված են, 

դպրոցում առկա 

անառողջ 

բարոյահոգեբանա

կան միջավայրը 

սահմանափակում 

է ուսումնական 

կրթություն 

կազմակերպելու 

հնարավորություն

ները, 

բնույթ, 

խարխլված է 

դպրոցի 

բարոյահոգաբան

ական 

միջավայրը, 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 
 

5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 

(անբավարար) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
№11 

Գնահատման  

ենթակա  

գործողության  

բնույթը 

Դպրոցի գործունեությունը կարգավորող իրավական ակտերի շուրջ աշխատանքներ 

Արդյունքի 

գնահատականը 

դպրոցում կազմվող 

իրավական ակտերի 

նախագծային փուլում առկա 

է անձնակազմի լայն 

ներգրավվածություն, 

կազմակերպվում են 

նախագծերի քննարկումներ, 

անձնակազմը լավ 

տեղեկացված է դպրոցի 

գործունեությունը 

կարգավորող իրավական 

դպրոցում 

իրավական 

ակտերի կազմման 

գործում առկա է 

անձնակազմի 

սահմանափակ 

ներգրավվածությո

ւն, նախագծերի 

քննարկումներ 

կազմակերպվում 

են հազվադեպ, 

դպրոցում 

իրավական 

ակտերի 

կազմման 

գործում առկա է 

անձնակազմի 

սահմանափակ 

ներգրավվածությ

ուն, նախագծերի 

քննարկումներ 

չեն 

դպրոցում 

իրավական 

ակտերի կազմման 

գործում առկա չէ 

անձնակազմի 

բավարար 

ներգրավվածությո

ւն, նախագծերի 

քննարկումներ չեն 

կազմակերպվում, 

անձնակազմը 

դպրոցում 

իրավական 

ակտերը 

կազմվում են 

առանց 

անձնակազմի 

ներգրավվածությ

ուն, 

անձնակազմը 

տեղեկացված չէ 

դպրոցի 
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ակտերից, անձնակազմը 

տեղեկացված է 

դպրոցի 

գործունեությունը 

կարգավորող 

իրավական 

ակտերից, 

կազմակերպվում

, անձնակազմը 

բավարար 

չափով 

տեղեկացված չէ 

դպրոցի 

գործունեություն

ը կարգավորող 

իրավական 

ակտերից, 

բավարար չափով 

տեղեկացված չէ 

դպրոցի 

գործունեությունը 

կարգավորող 

իրավական 

ակտերից, 

գործունեությունը 

կարգավորող 

իրավական 

ակտերից, 

Արդյունքի 

գնահատման 

չափանիշները 

9-10 (գերազանց) 7-8  (շատ լավ) 
 

5-6 (բավարար) 4-5 (վատ) 1-3 

(անբավարար) 
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